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	本报告为2024年度报告，内容覆盖天津信唐货币经纪有限责任公司2024年1月1日至 2024 年 1
	称谓说明
	为便于表述和阅读，本报告“信唐货币”“公司”“我们”指代天津信唐货币经纪有限责任公司。
	编制依据
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	第一章公司概况
	天津信唐货币经纪有限责任公司（Central Tanshi Money Brokering Comp
	  图1-1 基础信息摘要
	公司根据《货币经纪公司试点管理办法》及相关法规，将向境内外金融机构提供以下货币经纪服务：（1）境内外
	图1-2 信唐货币组织结构
	第二章 党建风貌
	天津信唐货币经纪公司支部委员会正式成立于2018年4月2日，这标志着公司在党的领导下迈出了重要的一步
	自成立以来，公司始终坚持把党的领导贯穿日常工作全过程，这不仅体现在公司的决策层面，更渗透到每一位
	在2024年，公司党支部委员会精心策划并成功举办了主题教育专题党课活动，积极动员和号召全体党员深
	第三章 与同业共成长
	公司长期致力于加强与同业间的交流合作，与广大金融机构共同创新金融业务渠道，深层次的同业沟通有助于同业
	2024年3月，交易商协会公布了“NAFMII研究计划”课题活动的成果。在此次活动中，众多机构与
	2024年12月28日，公司交易总监李旭先生代表公司积极参与了2024年清华校友固定收益行业论坛，公
	第四章 关爱员工
	人才是企业发展的基石，公司非常重视人才的培育和发展。为此，我们不定期地组织和开展各种内部培训活动，旨
	公司在关注员工健康生活的同时助力保护员工的财产安全，公司邀请中信银行天津分行的理财专员为员工讲解
	在本年度的工作中，工会将提升职工福利和确保职工满意度作为自己的责任和使命。为了实现这一目标，工会积极
	公司坚持平等对待每位员工的职业发展，给予女性员工充分的发展空间，截至2024年12月，员工总数已增至
	第五章 社会效益落实
	公司在注重经营发展的同时，始终坚持与社会共享发展成果，积极履行社会责任回馈社会。
	在公益事业领域，公司积极投身于公益慈善事业，将爱心转化为实际行动，长期以来，发展公益慈善事业一直是信
	在社会效益领域，公司总经理施达文先生积极参加天津市和平区政府主办的以“推进港产城高质量融合发展 促进
	公司为更好履行社会效益方面责任，建好天津金融创新运营示范区，深入落实习近平总书记视察天津重要讲话精神
	在环境保护和节约能源领域，我们公司积极倡导并实践“人文生态与自然生态”和谐发展的理念，始终将绿色生态
	我们致力于增强员工的绿色环保意识，鼓励大家在日常工作中积极实践节水、节电等环保行为。在办公区域的照明
	我们提倡使用符合国家质量标准的塑料袋和纸质办公袋，以减少对环境的污染。同时，为了进一步提高员工的环保
	在安全生产领域，消防安全始终是公司关注的重中之重。公司深刻认识到，消防安全不仅关系到企业的稳定运营，
	为了强化员工的消防安全意识，提升应对火灾的能力，公司组织开展了一系列卓有成效的消防安全活动。全年多次
	在实战演练方面，公司组织了 3 次消防演习。每次演习都模拟真实火灾场景，从火灾报警、人员疏散、灭火救
	同时，公司高度重视消防安全检查工作，全年共进行了 6 次全面巡检。巡检范围覆盖公司的各个区域。巡检内
	为了提升员工的消防安全技能，公司还组织了 2 次专业培训。邀请消防专家进行现场授课，内容包括火灾预防
	在安全生产报送方面，公司建立了每日、每周的安全生产报送制度，确保消防安全工作的持续跟进和有效监督。每
	通过以上一系列的努力，公司全年实现了无安全事故发生的目标。这不仅为公司的稳定发展提供了有力保障，

